
 

Stanovy Občianskeho združenia OneRight 

 

PREAMBULA 

 

Občianske združenie OneRight (ďalej len „združenie“) je spoločenstvom ľudí, ktorí veria, že aj 

malé kroky môžu viesť k veľkým zmenám. Poslaním združenia je spájať ľudí prostredníctvom 

symbolického príspevku 1 €, aby sa vytvárali projekty s trvalou hodnotou, ktoré pomáhajú 

budovať lepšiu budúcnosť pre spoločnosť. Združenie je založené na hodnotách jednoduchosti, 

dôvery, spolupráce, udržateľnosti a otvorenosti. 

 

 

 

 

 

 

 

Mottom združenia je: "Staň sa spolumajiteľom budúcnosti za 1 € ročne." 

 

 

 

 

 

 

 

 



Článok I.  

Názov a sídlo 

 

1. Názov združenia je: Občianske združenie OneRight (ďalej len „združenie“). 

2. Sídlo združenia je: …………………………………………….. 

Článok II.  

Poslanie a ciele 

 

1. Združenie je dobrovoľné, neziskové občianske združenie založené podľa zákona č. 83/1990 Zb. o 

združovaní občanov. 

2. Poslaním združenia je spájať ľudí prostredníctvom symbolického príspevku 1 €, získavať 

prostriedky na podporu inovatívnych, vzdelávacích a komunitných projektov a realizovať víziu 

spojenia minulosti, prítomnosti a budúcnosti. 

3. Ciele združenia: 

   a) vytvoriť komunitný fond „1 €“, 

   b) rozvíjať vzdelávanie, technológie a digitálne zručnosti, 

   c) podporovať inovácie, ktoré slúžia spoločnosti a planéte, 

   d) uchovávať pamäť komunity – príbehy, skúsenosti a tradície, 

   e) prepájať minulosť, prítomnosť a budúcnosť v spoločnom diele. 

 

Článok III.  

Členstvo 

 

1. Členom združenia sa môže stať každá fyzická alebo právnická osoba, ktorá súhlasí so 

stanovami združenia. 

2. Členstvo vzniká odoslaním elektronickej prihlášky prostredníctvom oficiálnej webovej stránky 

(oneright.org). 

3. Členovia združenia sa delia na: 

   a) Registrovaný člen – osoba, ktorá sa prihlásila do systému, ale neplatí členský príspevok. 



   b) Platiaci člen – osoba, ktorá zaplatila členský príspevok 1 € ročne. Má právo využívať všetky 

benefity združenia, podávať návrhy, podávať návrhy na projekty a zúčastňovať sa hlasovania o 

zástupcoch, byť voloná ako Zástupca Valného zhromaždenia. 

   c) Zástupca Valného zhromaždenia – platiaci člen zvolený ostatnými platiacimi členmi na 

obdobie 5 rokov, ktorý zastupuje ich záujmy a hlasuje v mene komunity. 

   d) Zástupca Valného zhromaždenia musí mať zaplatený členský poplatok po celú dobu 

posobenia vo funkci, inak mu bude funkcia zrušená. 

4. Základný člen má právo: 

   - byť informovaný o činnosti združenia, 

   - zúčastňovať sa verejných aktivít a projektov, 

   - predkladať návrhy a podnety orgánom združenia, prostredníctvom voleného     zástupcu 

Valného zhromaždenia. 

   - prejsť na status aktívneho člena po úhrade členského príspevku. 

 

5. Každý platiaci člen si môže zvoliť svojho zástupcu do Valného zhromaždenia z platiacich 

členov. 

6. Valné zhromaždenie môže mať 3 až 50 členov, aby bolo uznášania schopné. 

7. Člen má povinnosť dodržiavať stanovy, chrániť dobré meno združenia a prispievať podľa 

svojich možností. 

8. Členstvo zaniká písomným oznámením, úmrtím, zánikom právnickej osoby alebo vylúčením 

Valným zhromaždením. 

 

Článok IV.  

Orgány združenia 

 

1. Orgánmi združenia sú: 

   a) Valné zhromaždenie, 

   b) Predseda, 

   c) Podpredseda, 

   d) Revízor. 

2. Predseda je zakladateľ Juraj Krčmár, ktorý je štatutárnym orgánom združenia. Funkcia 

predsedu je zakladateľská a trvá do odvolania zakladateľom alebo jeho písomným vzdaním sa 



funkcie. Predseda má právo veta a môže vrátiť rozhodnutie Valného zhromaždenia na opätovné 

prerokovanie alebo odloženie, ak je v rozpore s cieľmi združenia. 

3. Podpredseda je volený Valným zhromaždením na obdobie 4 rokov a zastupuje predsedu v jeho 

neprítomnosti. Podpredseda musí mať uhradený členský poplatok počas svôjho pôsobenia vo 

funkcii, inak sa mu funkcia ruší. 

4. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom združenia, ktoré rozhoduje o zásadných otázkach 

činnosti. Každý člen Valného zhromaždenia má jeden hlas. Rozhodnutia sa prijímajú 

demokratickým hlasovaním podľa veľkosti projektu: 

   a) Malé projekty – do 500 €, rozhodovanie pomerom 49/51, 

   b) Stredné projekty – do 5 000 €, rozhodovanie pomerom 69/31, 

   c) Veľké projekty – nad 5 000 €, rozhodovanie pomerom 80/20. 

5. Valné zhromaždenie je uznášania schopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jeho             

členov. 

6. Revízor dohliada na hospodárenie združenia a predkladá správu Valnému zhromaždeniu. 

Revízor musí byť takisto osoba ktorá má zaplatený členský poplatok počas svojho pôsobenia. 

Funkcia revízora je bez nároku na odmenu za vykonávanú činnosť. 

7. Periodické zasadnutia a povinnosti orgánov združenia: 

   a) Valné zhromaždenie zasadá najmenej raz za 12 mesiacov, alebo vo vínimočných prípadoch 

môže byť zvolané súkromnou správou prostredníctvom webstránky oneright.org najneskôr dva 

týždne pred uskutočnením pričom: 

      - rozhoduje o návrhoch projektov a využití finančných prostriedkov z komunitného fondu                    

„1 €“, 

      - vyhodnocuje prebiehajúce projekty a ich spoločenský prínos, 

      - schvaľuje plán činnosti a rozpočtu na nasledujúce obdobie. 

   b) Správa o činnosti združenia sa vypracúva každých šesť mesiacov a zverejňuje sa na oficiálnej 

webovej stránke oneright.org. Správa obsahuje prehľad realizovaných a schválených projektov, 

súhrn finančného hospodárenia a vyhodnotenie plnenia cieľov a vízie združenia. 

   c) Ročná správa o činnosti a hospodárení sa predkladá do 31. marca nasledujúceho roka a je 

verejne prístupná na webovej stránke. 

   d) Revízor vykonáva kontrolu hospodárenia minimálne raz ročne a predkladá písomnú správu 

Valnému zhromaždeniu a predsedovi. 

   e) Predseda je oprávnený kedykoľvek zvolať mimoriadne zasadnutie Valného zhromaždenia, ak 

si to vyžaduje naliehavosť projektu alebo potreba rozhodnutia o hospodárení. 



Článok V  

Rozšírené fungovanie Valného zhromaždenia 

 

1. V prípade, že počet platiacich členov združenia nepresiahne 50, Valné zhromaždenie tvoria 

všetci platiaci členovia združenia. 

2. Po prekročení počtu 50 platiacich členov sa Valné zhromaždenie transformuje na Zbor 

delegátov Valného zhromaždenia (ďalej len „Zbor delegátov“). 

   - Hlasovanie prebieha v súlade s Článkom X („Digitálne zasadnutia a elektronické 

hlasovanie“). 

   - Každý platiaci člen má 1 hlas. 

3. Zbor delegátov má najviac 50 členov, ktorí zastupujú celú členskú základňu združenia. 

4. Delegáti sú volení všetkými platiacimi členmi združenia na funkčné obdobie 12 mesiacov. 

5. Zbor delegátov plní úlohu Valného zhromaždenia a rozhoduje najmä o: 

   - Každý platiaci člen má pri voľbe delegátov 1 hlas. 

   - Voľby prebiehajú elektronicky a transparentne prostredníctvom oficiálnej webovej stránky 

združenia. 

   - Každý člen môže kandidovať na delegáta. 

6. Delegát je povinný informovať členov, ktorých zastupuje, o prijatých rozhodnutiach a umožniť 

im predkladať návrhy a podnety na Valné zhromaždenie. 

   - smerovaní a rozvoji združenia. 

   - prijímaní a vylučovaní členov, 

   - voľbe a odvolávaní členov správnej rady a revízora, 

   - zmene stanov a vnútorných predpisov, 

   - schvaľovaní projektov a rozpočtov, 

7. Mandát delegáta zaniká: 

   - odvolaním na základe petície aspoň 30 % platiacich členov. 

   - zánikom členstva v združení, 

   - písomným vzdáním sa mandátu, 

   - uplynutím funkčného obdobia, 



8. Technické a organizačné podrobnosti o voľbách delegátov, hlasovaniach a mandáte určuje 

Interný predpis o hlasovaní a voľbách, schvaľovaný Valným zhromaždením. 

 

Článok VI  

Členstvo, regióny a projektové riadenie 

1. Členom združenia sa môže stať každá fyzická alebo právnická osoba, ktorá súhlasí so 

stanovami združenia a zaregistruje sa prostredníctvom oficiálnej webovej stránky združenia. 

2. Registrovaný člen má právo byť informovaný o činnosti združenia, zúčastňovať sa verejných 

aktivít, ale nemá právo hlasovať, predkladať návrhy ani zasahovať do rozhodovania orgánov 

združenia. 

3. Platiaci člen, ktorý uhradí členský príspevok 1 € ročne, nadobúda plné členské práva. Má 

právo hlasovať, kandidovať, predkladať návrhy a zapájať sa do rozhodovania o projektoch a 

smerovaní združenia. 

4. Len platiaci členovia môžu zasahovať do vnútorného fungovania združenia, hlasovať o 

návrhoch, kandidovať do funkcií a byť volení ako delegáti Valného zhromaždenia. 

5. Delegáti Valného zhromaždenia sú volení s prihliadnutím na regionálne zastúpenie členov. 

Slovenská republika sa pre účely volieb delí na štyri regióny: 

6. Počet delegátov z jednotlivých regiónov je vyvážený a určuje sa pomerne podľa počtu platiacich 

členov v danom regióne, aby bola zabezpečená rovnosť zastúpenia. 

   - Online/Medzinárodný (členovia mimo územia SR). 

   - Východ (Košický, Prešovský kraj), 

   - Stred (Trenčiansky, Žilinský, Banskobystrický kraj), 

   - Západ (Bratislavský, Trnavský, Nitriansky kraj), 

7. Každý platiaci člen môže kandidovať len v regióne, v ktorom má trvalý pobyt alebo členstvo 

registrované. Členovia hlasujú len za kandidátov zo svojho regiónu. 

8. Každý platiaci člen môže predložiť návrh projektu. Ak je projekt schválený Valným 

zhromaždením, navrhovateľ sa stáva jeho Projektovým manažérom / Koordinátorom, 

zodpovedným za jeho realizáciu. 

 

9. Valné zhromaždenie môže prideliť Projektovému manažérovi mentora, kontrolóra alebo 

spolupracovníkov, ak to vyžaduje rozsah projektu. 



10. Projektový manažér zodpovedá za priebeh projektu, hospodárenie s pridelenými 

prostriedkami a komunikáciu s Valným zhromaždením. 

11. Združenie môže podľa potreby zriadiť Správnu radu ako pomocný orgán. Správna rada nie je 

povinná, ale môže byť zriadená Valným zhromaždením, ak počet projektov alebo rozsah činností 

presiahne kapacitu bežného riadenia. 

12. Správna rada má výlučne výkonný a kontrolný charakter, pripravuje podklady pre Valné 

zhromaždenie a napomáha Predsedovi a Podpredsedovi pri koordinácii projektov. 

13. Všetky voľby, hlasovania a rozhodnutia prebiehajú elektronicky prostredníctvom oficiálneho 

systému združenia, s dodržaním zásad transparentnosti a rovnosti členov. 

 

Článok VII.  

Zakladateľské práva predsedu 

 

1. Predseda je oprávnený: 

   a) schvaľovať interné predpisy a usmernenia združenia, 

   b) rozhodovať o používaní názvu, loga a značky OneRight, 

   c) navrhovať projekty a dohliadať na ich realizáciu, 

   d) vetovať alebo vrátiť rozhodnutia Valného zhromaždenia na opätovné prerokovanie. 

2. Predseda môže poveriť plnením svojich právomocí podpredsedu alebo inú poverenú osobu. 

 

Článok VIII. 

Hospodárenie 

 

1. Združenie hospodári s členskými príspevkami, darmi, grantmi, crowdfundingom, 

sponzorskými príspevkami, výnosmi z projektov a inými zákonnými príjmami. 

2. Majetok združenia sa používa výlučne na účely spojené s poslaním združenia. 

3. Členovia združenia neručia za záväzky združenia. 

4. Združenie vedie transparentné účtovníctvo a každoročne zverejňuje výročnú správu o 

hospodárení na webovej stránke oneright.org. 

5. Každý člen má právo nahliadnuť do účtovných dokladov združenia po predchádzajúcej žiadosti 

v súlade so Smernicou o hospodárení. 

6. O využití prostriedkov rozhoduje Valné zhromaždenie podľa zásad hospodárnosti, účelnosti a 

transparentnosti. 



7. Združenie vytvára a spravuje rezervný fond, ktorý slúži na krytie mimoriadnych výdavkov a 

dlhodobých záväzkov. 

8. Pravidlá vedenia účtovníctva, zverejňovania a auditu sú upravené v Smernici o hospodárení. 

 

Článok IX.  

Vízia a smerovanie 

 

1. Víziou združenia je prepojiť minulosť, prítomnosť a budúcnosť – uchovávať hodnoty a 

skúsenosti minulosti, tvoriť aktívnu prítomnosť a rozvíjať budúcnosť prostredníctvom inovácií a 

technológií. 

2. Združenie podporuje projekty, ktoré prinášajú pozitívny spoločenský, environmentálny alebo 

vzdelávací prínos. 

3. Cieľom je vytvárať komunitu, ktorá mení svet drobnými, ale udržateľnými krokmi. 

 

Článok X.  

Transparentnosť a otvorenosť 

 

1. Združenie koná v duchu zásady „1 € = 1 hlas, 1 zodpovednosť“. 

2. Finančné prostriedky a projekty združenia sú verejne prístupné na webovej stránke. 

3. Každý člen má právo nahliadnuť do dokumentov združenia a požiadať o vysvetlenie 

hospodárenia. 

 

Článok XI.  

Etický kódex členov a orgánov združenia 

 

1. Členovia a zástupcovia združenia konajú v súlade so zásadami čestnosti, transparentnosti, 

nestrannosti a rešpektu, voči iný etnickým, náboženským, sociálnym, politickým a rodovým 

skupinám. 

2. Každý člen sa zaväzuje: 

   a) konať v súlade s poslaním a cieľmi združenia, 

   b) zdržať sa konania, ktoré by mohlo poškodiť dobré meno združenia, 



   c) chrániť osobné a finančné údaje členov, 

   d) vyhýbať sa konfliktu záujmov a oznamovať ho v prípade vzniku. 

3. Orgány združenia sú povinné zachovávať rovnaký prístup ku všetkým členom bez ohľadu na 

pohlavie, vierovyznanie, národnosť či presvedčenie. 

4. Etický kódex je verejný a jeho porušenie môže byť dôvodom na napomenutie alebo vylúčenie 

člena Valným zhromaždením. 

- Podrobné pravidlá etického správania členov a orgánov združenia sú definované v Smernici o 

etike. 

- Zásady transparentnosti sa riadia Smernicou o hospodárení a Smernicou o členstve. 

 

Článok XII. 

Digitálne zasadnutia a elektronické hlasovanie 

 

1. Hlasovanie v rámci Valného zhromaždenia prebieha výhradne elektronicky, prostredníctvom 

zabezpečeného online systému, ktorý umožňuje jednoznačnú identifikáciu hlasujúceho člena. 

2. Elektronické hlasovanie sa považuje za rovnocenné osobnej účasti a je záväzné pre všetkých 

členov. 

3. Výsledky hlasovania sú verejne dostupné v anonymizovanej forme na oficiálnej webovej 

stránke oneright.org. 

4. Porady a konzultácie orgánov združenia sa môžu uskutočňovať: 

   a) spoločenskou formou – osobne, napr. na neformálnom stretnutí, 

   b) elektronickou formou – prostredníctvom videokonferenčného hovoru, hlasového chatu alebo 

inej digitálnej platformy. 

5. Z každej porady, pri ktorej sa prijmú odporúčania alebo návrhy, sa vyhotoví krátky záznam 

(stručný zápis), ktorý sa uchováva v internej evidencii združenia. 

 

Článok XIII.  

Fond solidarity a rezervný fond 

 

1. Združenie vytvára Fond solidarity, ktorý slúži na podporu: 

   a) mimoriadnych alebo krízových situácií (napr. živelných pohrôm, zdravotných udalostí), 



   b) malých projektov s okamžitým spoločenským prínosom. 

2. Fond sa napĺňa z: 

   a) dobrovoľných príspevkov členov, 

   b) zostatkov z ukončených projektov, 

   c) darov a sponzorských príspevkov určených na tento účel. 

3. O využití prostriedkov z fondu rozhoduje Valné zhromaždenie jednoduchou väčšinou hlasov. 

4. Zostatok fondu sa každoročne uvádza v správe o hospodárení. 

 

Článok XIV.  

Zánik združenia 

 

1. Združenie zaniká: 

   a) dobrovoľným rozpustením alebo zlúčením s iným OZ, len so súhlasom predsedu, 

   b) rozhodnutím príslušného orgánu podľa zákona. 

2. Pri zániku rozhodne Valné zhromaždenie o naložení s majetkom v súlade s cieľmi združenia. 

 

Článok XV.  

Ochrana osobných údajov (GDPR) 

 

1. Združenie spracúva osobné údaje členov v rozsahu nevyhnutnom na vedenie členskej 

evidencie, komunikáciu a plnenie cieľov združenia v súlade s nariadením Európskeho 

parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 (GDPR) a zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov. 

2. Zodpovednou osobou za ochranu osobných údajov je predseda alebo ním poverená osoba. 

3. Poskytnuté údaje nie sú sprístupňované tretím stranám a používajú sa výhradne na vnútorné 

účely združenia. 

 

 

 

 



Článok XVI.  

Záverečné ustanovenia 

 

 

1. Preambulu a názov združenia možno meniť len so súhlasom predsedu. 

2. Tieto stanovy boli schválené zakladajúcimi členmi dňa: ………………………………. 

3. Stanovy nadobúdajú účinnosť dňom ich schválenia zakladajúcimi členmi. 

 

 

Podpisy zakladajúcich členov: 

 

 

 

1. ................................     2. ..................................    3. .................................. 

         Juraj Krčmár    Monika Krčmárová  Meno 

 

 


